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PERSONAS
*ZOOO atendidas K/I'PLEO + 3950 CONTRATOS

a personas con discapacidad

e o ANVANZC 1000 personas atendidas

FORMACION Y EMPLEO

SENSIBILIZ.A-CléN 130 visitas a empresas

+ 1 NOTICIA @

semanal en medios
+ 80 noticias publicadas
+ 17 piAs MUNDIALES

AUTONOMIA

O 929 usuarios/as de

> OCIO (excursiones)
> BALNEARIOS, caballos..
> MINDFULNESS

COCEMFE
Navarra n

CAMPANAS:

Accesibilidad
“No es una zona le”

1400 carnets enviados

1 Carne de donante
de érganos de Navarra

900 participantes:
I Fiesta de la Diversidad

Campaiia Diserganic IGUALDAD ‘@‘ VIDA INDEPENDIENTE:

19 personas y 49 asistentes/as
100 mujeres en e *

. _ ) 4 Viviendas y 13 participant
Oficina de informacién talleres de empoderamiento SIRRCER Y B paiEReTes
106 consultas atendidas

usuarios/as

haesres 568 ()
11.5'"' km del servicio
de transporte adaptado

www.cocemfenavarraes (IO —

L 2019 ha traido a COCEMFE Asimismo el pasado afio ha estado plaga-
Navarraun incremento en las per- do de campafas e iniciativas para reivindi-
sonas atendidas superando con car los derechos de las personas con dis-
amplio margen las 2000 perso- capacidad y demandar una sociedad
nas usuarias. Ese creci- para todas las personas, tamhbién
miento, en una federacion que quienes tienen discapacidad.
trabaja por y para las perso- Es el caso de la activacion
nas, supone dotar de herra- ~ - de la campafia ‘No es una
mientas a muchas personas AnO |ntenSO zona vip, es una nece-
en ambitos como autono- sidad’ en todo Navarra

mia, empleo, ocio, forma- y de CreCimiento para demandar respeto

cion, transporte, vida inde- a las plazas reservadas,
pendiente o igualdad. Pero para COCEM FE la puesta en marcha del
ademas, supone continuar | Carné de donante de
la senda de transformacion Navarra organos de Navarra, la |
social hacia la inclusion. Fiesta de la Diversidad-Dia
de COCEMFE Navarra o la
Un crecimiento cuantitativo (re- presentacion del simbolo de la
cord de contratos de nuestro servicio Discapacidad Organica.

de empleo AVANZA Navarra, de personas

usuarias de bonotaxi...) pero también cuali- Y por ultimo, el 2019 ha supuesto un creci-
tativo, de una mejora en los servicios y que miento en el niumero de entidades federadas
un afio mas nos ha traido reconocimientos con laincorporacion de una

como el Reconcilia. Un sello enmarcado en nueva asociacion a la familia

el proyecto Acciones Empresariales por la COCEMFE como ACCU

Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Navarra. Bienvenida.

Personal impulsado por Amedna gracias

a la colaboracién del Gobierno foral y que MANUEL ARELLANO

promueve las politicas de conciliacion Presidente COCEMFE Navarra



Destacamos:

Quienes somos

> SERVICIOS A PERSONAS > SERVICIOS A LA EMPRESA

> SERVICIOS A ENTIDADES

PAMPLONA c/ Mendigorria, 12 bajo. 948 383898 federacion@cocemfenavarra.es
TUDELA C/ Melchor Enrico 2 bajo. 645 756 806 / ESTELLA Laseme. Calle el Puy, 11. 619 107 483



A - FUNDACION
CAJANAVARRA

Recursos, compra de un coche, accesibili-
dad, reclamaciones, vivienda, plazas de apar-
camiento reservado... El punto de informacion de
COCEMFE Navarra atiende un amplio abani-
co de consultas cada afio, llegadas por teléfo-
no, email o redes sociales. Un servicio abierto
a cualquier persona, sea socia de una entidad o
no, y que cada ejercicio incrementa su actividad.
De esta forma, en 2019 recibi6é de la ciudada-
nia 106 consultas, 20 mas que un afio antes,
resolviendo todas ellas de forma satisfactoria.
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COCEMFE Navarra ha dado continuidad en
2019 al programa de aprendizaje en vivienda
gracias al apoyo de las Fundaciones Caja Na-
varra/ Caixa. Un programa innovador, ya que
hasta la puesta en marcha del programa no ex-
istia un recurso similar para personas con disca-
pacidades, que supone un importante empujén
para personas con discapacidad que quieren
empoderarse y aprender a vivir de forma inde-
pendiente, contando en 2019 con 4 viviendas y
13 participantes.



Bonotaxi
Desde la gestion de COCEMFE Navarra, se han

duplicado las personas beneficiarias 5 6 8
100 nuevas personas participantes. Cada afio se repite la mis-
ma historia. Y para bien. El mismo presupuesto municipal para
el Bonotaxi y mas personas beneficiarias, lo que corrobora
el buen trabajo realizado en la gestiéon de este servicio, que

incluye la renovacion, la intermediacion entre Ayuntamiento y
personas beneficiarias, la gestion de quejas...

personas se han benefi-

ciado del servicio en 2019,
frente a las 469 de un afo
antes, las 382 de 2017,
las 325 de 2016 y

Impulsado por el Ayuntamiento de Pamplona con la colabora- las 270 de 2015

cién de Caja Rural y Teletaxi San Fermin, y la gestion corres-
ponde a COCEMFE Navarra, favorece el uso del taxi como
transporte adaptado para personas con discapacidad o dificul-
tades de movilidad.

Mujeres con discapacidades

Contra la doble discriminacion

> La IV edicion del “Programa de Empoderamiento y Acti-
vacion para el Empleo” para mujeres con discapacidad sumo
100 nuevas participantes, con lo que mas de 600 mujeres
navarras se han sumado a este programa surgido gracias al
acuerdo entre Obra Social La Caixa y COCEMFE. El objetivo
es fomentar su empoderamiento y la igualdad de oportuni-
dades, ya que enfrentan a una doble discriminacién por ser
mujeres y tener discapacidades.

100

> Gracias a un contrato con INAI se realizé formacién tan- nuevas mujeres
to con profesionales de las Entidades de discapacidad como participaron en
con profesionales de los equipos de atencién a las victimas los talleres de
de violencia de género para promocionar la intervencion empoderamiento

social con perspectiva de género en las entidades para la
prevencion, deteccién e intervencion en violencia contra las
mujeres. En las mismas participaron mas de 100 personas.

27

beneficiarios/as

Oficina de vida independiente
Tomas las riendas de tu vida

El 2019 fue clave para el Movimiento de Vida Independiente en Na-
varra y para el trabajo que COCEMFE Navarra lleva desarrollan-

do desde 2013 en pos de la vida independiente. El 5 de julio de este

49 afio se publica la Orden Foral que regula la prestacion para la con-
profesionales de la tratacion de asistencia personal en Navarra. Esta norma aporta
asistencia pesonal recursos para la contratacion de este apoyo e incluye por primera vez
contratadas a menores de edad y personas con discapacidad. Tras su publicacion,

por las personas COCEMFE Navarra crea el Servicio de Asistencia Personal para se-
usuarias guir apostando por la figura profesional de asistencia personal y dar

respuesta en materia de contratacion a las personas beneficiarias de la
prestacion. En total, 27 personas llegaron a tener asistencia personal
en 2019 en algin momento; si bien 23 terminaron el afio con AP.
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PERSONAS CON

DISC CIDAD
* Te lo cuentan 5 empresas navarras
Nuevo spot promocional

WWww.avanzanavarra.es

Record: +350 contratos para personas con discapacidad

AVANZA Navarra, servicio de empleo que antes se ofrecia
bajo el nombre de SIL, ofrece a la empresa “personas idoneas
para cada puesto, en menos de 48 horas y con las maximas
garantias”, ademas de mejorar la empleabilidad de las perso-
nas con discapacidad con orientacion laboral, bolsa de em-
pleo, itinerarios de empleabilidad...

Un servicio que no toca techo y que en 2019 ha batido sus
propios records: Hemos gestionado 372 contratos a personas
con discapacidad frente a los 351 de un afio antes, la mayoria
en la empresa ordinaria. “Las empresas como las personas
confian en nuestro servicio, ya que cada afio incrementa-
mos los contratos, con unas 300 empresas fidelizadas”

Algunos programas especificos

Diplomas para la inclusion: Experiencias laborales
en Universidad de Navarra. “Si volver a trabajar era

955

personas contratos
atendidas conseguidos

229 934

en me_rcad_o contactos
ordinario con empresas

dificil, hacerlo en una universidad era un suefio”

Participacion Participacion en Navarra Jobs, en las jornadas ECA Cermin, jornadas de inclusion de Mutua
en actos: Navarra, en la Feria de empleo de UPNA, en Foro de mujeres con discapacidad, en Disorganic...
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Difusion en medios, campanas, disefio grafico, asesoramien-
to en eventos, difusién en medios, boletines y newsletter, co-
municacioén interna...son algunas de las labores realizadas
por el servicio de comunicacién para COCEMFE Navarra y
sus entidades, con el objetivo final de llevar el dia a dia de
las personas con discapacidad y las entidades a la sociedad
navarra. Un afio mas, la practica totalidad de las noticias que
se envian a los medios son publicadas y se pusieron en mar-
cha campafias de éxito como No es una zona vip, Disorganic
y sobre todo el | Carné de Donante de Organos de Navarra

isorganic es el nuevo O es una zonavip, es

simbolo de la discapaci- una discapacidad. Se
dad organica, para visibilizar activa la campafia por el
larealidad de este grupo respeto alas plazas reser-
social, sus derechos y sus vadas en Pamplona, Estella,

necesidades Tudela, Baztan y Egués.



Este programa trata de hacer efectivo el derecho al ocio de las
personas con discapacidad y que impacta directamente en su
calidad de vida. Lleva en funcionamiento desde 2016, gracias
al apoyo de la Agencia Navarra para la Autonomia y Desarro-
llo de las Personas y este afio se ha centrado en la puesta en
marcha de excursiones inclusivas y abiertas a la ciudadania.

Mejorar la autonomia personal y, por tanto, la calidad de vida de
las personas con discapacidad es el objetivo de este servicio
de COCEMFE Navarra, que en 2019 puso en marcha un pro-
grama de balnearios con 177 personas participantes, sesiones
de equinoterapia con 24 personas y entrenamiento personal,
con 8 mujeres un dia por semana.

Con el objetivo de fomentar la vida saludable de las personas
con discapacidad, familiares, cuidadoras (principalmente mu-
jeres) y del equipo profesional de las entidades, la Escuela de
Formacién puso en marcha cursos como Mindfullness, con 34
participantes. Financiado Salud del Gob. Navarra.

Ponemos a disposicion de las asociaciones de la Federa-
cion y de sus socios/as el transporte adaptado, un servicio
gue impulsa la autonomia personal y que se ofrece con y sin
conductor. Mas de 20 personas lo utilizan diariamente para acu-
dir a sus terapias, ademas de utilizarse para salidas o excursio-
nes puntuales organizadas por las entidades miembro, suman-
do 185 personas usuarias en 2019. Solo el pasado afio, este
servicio realizé casi 12.000 kilometros.



Trasparencia: financiacion de proyectos

INGRESOS Y GASTOS
Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros 325.904,97

Ayudas monetarias 325.904,97

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Reintegro de ayudas y asignaciones

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricaciéon

Aprovisionamientos

Consumo de bienes destinados a la actividad

Consumo de materias primas

Otras materias consumibles

Gastos de personal 562.743,33
Sueldos 413.964,09
Cargas sociales 148.779,24
Otros gastos de explotacion 86.673,60
Servicios Exteriores 83.359,14
Tributos 150,63
Otros Gastos de Gestion Corriente 489,14
Amortizacion 2.674,69
Total... 975.321,90
Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados 298.854,19
Cuota de asociados 2.170,00
Aportaciones de usuarios 296.684,19
Promociones, patrocinios y colaboraciones 274.800,46
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad 3.462,42
mercantil

Venta de bienes

Prestacion de servicios

Trabajos realizados por la entidad para su activo

Otros ingresos de explotacién 426.549,97
Ingresos accesorios y de gestion corriente 426.549,97
Total... 1.003.667,04

Mas que un lavado de cara

En 2019 se ha realizado un notable esfuerzo por mejorar la
accesibilidad universal de nuestra sede central, gracias a la
financiacion del Banco Santander.

> Acc. fisica: apoyo isquiatico,sillas con reposabrazos, per-

cheros para bastones...ademas de bajar lavabos y fregadero

> Acc. visual: primera entidad en colocar baliza inteligente
en la puerta, iluminacion de mayor lumen, cambio pintura...

> Acc. auditiva: bucle magnético
> Acc. cognitiva: estudio de ANFAS con aspectos a mejorar
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Balance anual entidades,

+5.500 socios/as,
un solo objetivo

ANELA

Asociacion
de esclerosis
lateral amiotrofica
de Navarra

La cifra:

565

servicios de
fisioterapia

ANELA &9

ASOCIACION NAVARRA DE
ESCLERDSIS LATERAL AMIOTROFICA

C/ Mendigorria, 12
TI1f: 630 11 40 24
info@anelanavarra.es
www.anelanavarra.es

Presidencia:
Montxo Iriarte

¢QUE DESTACAMOS DEL ANO 2019?

Si en el afio 2018, destacamos el incremento del numero de
socios/as hasta 35, este afio 2019 hemos llegado a 80 personas asocia-
das. Asimismo, en actividades destacar el afianzamiento del Programa
estrella de nuestra asociacion, “Atencion integral” (Trabajo social, Fi-
sioterapia, logopedia, Musicoterapia) de las personas afectadas de ELA y
enfermedades de motoneurona. En dicho programa hemos aumentado en
todos los servicios el nUumero de sesiones y en numero de prestaciones y
ademas hemos incorporado un nuevo servicio a este programa, Terapia
Ocupacional, cerrando asi el circulo de este programa

Hemos incorporado a la Junta dos colaboradores recién llegados a la asoci-
acion, uno de ellos ya es el referente nuestro en Tudela y Ribera, y ademas
ya tenemos web, una puerta de entrada para quien quiera conocernos.

HITOS MAS RELEVANTES

> Galar trail en Subiza En marzo ANELA fue elegida para recibir la
donacion de parte de la recaudacién de esta prestigiosa prueba

> Dia Mundial de la ELA: Luz por la ELA (iluminar el Parlamento y Ayun-
tamiento de Pamplona) y participacién en el encuentro de asociaciones de
ELA de Gipuzkoa, Bizkaia, Araba y Navarra, celebrado en Vitoria (22 junio)

>]Torneo de GOLF “UN GOLPE A LA ELA. En el Club Golf Ulzamay con
la colaboracion de su personal, se celebrd el 12 oct. con gran participacion.

> Dia de laBicicleta. La Pefia el Gesto nos ofrecio el pasado 9 de junio ser
la entidad a la cual destinaron parte de la recaudacion de las inscripciones

> “Futbol por la ELA” (6 dic), Il Torneo de Futbol Solidario con CD Baztan,
Doneztebe FT TCA Osasuna y Real Sociedad, y 600 personas de publico.

PRINCIPALES PROGRAMAS LLEVADOS A CABO:
> Atencién integral: rehabilitacién de las personas afectadas de ELA
> Formacién: “Respira y ELA” y “Resultados y lineas de investigacion”



“Llegamos a
mas personas
relacionadas
conlaEllysu
entorno”

En este afio 2019 se ha llegado a muchas personas relacionadas
con laElly su entorno através de las diferentes actividades realizadas.
Con todo, la valoracion ha sido buena., aunque la participacion tendria
gue haber sido aun mayor. Si contdsemos con mas medios econdmicos
y de personal, se podrian haber conseguido hacer mas actividades para
el bien de los afectados, sus familiares y entorno.

> Jornadas sobre enfermedad inflamatoria intestinal en el Hspital
de Navarra. Para difundirlas, dimos amplia visibilidad sobre las enfer-
medades en los medios (entrevistas en prensa, en radio y television
local). Ademas, con estas Jornadas, conseguimos conectar asociacion,
pacientes y profesionales, ofrecer distintas perspectivas (medicina y far-
macia, nutricién, psicologia, relajacion...) para abordar las Ell

> Convivencias Las dos convivencias realizadas han servido para
compartir conocimientos y forma de llevar estas enfermedades, a nivel
de enfermos, familiares y entorno que les rodea, siendo enriquecedor
para todas las personas participantes.

> Convivencia en Bosque de Orgi, visita al bosque, montar a caballo y
comida en la Zona (16/06/2019) y convivencia en Jaca, compartiéndola
con ACCU Aragon, con visita guiada y comida en la zona (06/10/2019).

> Charlas: Jornadas sobre Ell, en el complejo Hospitalario de Navarra
(10,11 y 12 de enero de 2019), Jornadas Multidisciplinares sobre la Ell,
en el Hospital Reina Sofia de Tudela (13-11-2019).

> Mesa informativa en el dia Mundial de las Ell (19 de Mayo) en la Pla-
za del Ayuntamiento e iluminacion de la fachada consistorial.

> Atencién Psicoldgica presencial a pacientes con Ell y sus famili-
ares. Informacién, psico-educacion, consulta.

> Grupo de Jovenes, para personas con Crohn y colitis ulcerosa de 18
hasta 30 afios. Grupo de apoyo a través de WhatsApp.

> Prevencion y manejo del Estrés en la Ell: Yoga, para enfermos,
familiares y otros. Taller introductorio y posterior curso.



Nace la nueva
Semana del
Alzheimer de
Navarra

Asociacion de
familiares de
enfermos de
Alzheimer

de Navarra

\LDISC

Resaltamos la celebracién de la semana del Alzheimer, celebrada
en torno al dia mundial del Alzheimer, con un resultado muy positivo,
decidiendo mantener jornadas y dia mundial en la misma semana.

Talleres psicoeducativos dirigidos a esas familias que toman primeros
contactos con la asociacion, que estan en situacion de impacto por el
diagnéstico y necesitan entender la enfermedad para iniciar el proceso.

Talleres monograficos:

>Lacomunicacion como herramienta de manejo de alteraciones de
conducta, Impartido por Aintzane Mariezcurrena, tuvo lugar en Tafalla,
Peralta, Tudela, Pamplona, Lerin y Alsasua, con asistencia 228 personas

> Aspectos legales en demencias: Impartido por Minerva Acedo.
Abogada especialista en Derecho Civil y Administrativo, abordando con-
ceptos como los poderes notariales, las incapacitaciones, etc.

> La nutricidon en las diferentes fases de las demencias, impartido
por AIZEA, Consultoria de nutricion y salud.

> Musicoterapia, con el objetivo de mantener y mejorar las habilidades
de la persona paciente, ademas de despertar emociones positivas. Se
ha impartido en 25 poblaciones con una asistencia de 526 personas

> Celebracién de la semana del Alzheimer, con un ciclo de con-
ferencias (XXVII Jornadas) durante toda una semana en septiembre,
ademas de Festival Solidario en Sala Zentral con la participacion al-
truista de artistas de renombre: La Fuga, Ramoncin, Carlos Escobedo
(Séber), Jimmy Barnatan, Latxatarra, Sonic Toys, Kai Etxaniz y Mind The
Gap. Las entradas tenian un precio de 12 euros mas gastos de gestiéon
y se habilité una fila 0. Toda la recaudacion iba destinada a AFAN. Asi-
mismo se leyeron sendos manifiestos en el Parlamento de Navarra por
parte de los grupos parlamentarios y el equipo de AFAN.

> Asesoramiento y acompafamiento

> Atencion Psicoldgica

> Formacion a familiares y profesionales
> Voluntariado

> Sensibilizacion

> Talleres psicoeducativos



Cesta Saludable:
alimentacion
ecoldgicay
accesible

A\
AFINA

En este afio 2019, desde AFINA destacamos el aumento de personas
socias, ganar la batalla al INSS por medio de la unidad de todas las
entidades a nivel estatal y la puesta en marcha de un proyecto de ali-
mentacion terapéutica innovador destinado a todas las personas con
discapacidad de la Comarca de Pamplona: la Cesta Saludable

Presentacion del estudio realizado en colaboracion con la UPNA:
en un acto de CIVICAN, Javier Arza y José Carrdn explicaron las con-
clusiones mas importantes como un perfil feminizado, un dolor y can-
sancio cronicos que van empeorando, grandes limitaciones en el dia a
dia y relaciones sociales que empeoran.

Puesta marcha del proyecto “Cesta Saludable”: consiste en pro-
mover la alimentacion terapéutica y saludable, el desarrollo sostenible
y la accesibilidad a todas las personas para ir hacia un modelo de ali-
mentacioén y consumo basado en la garantia de la salud, de la calidad
de vida y en la igualdad de oportunidades. AFINA llevamos a cabo el
reparto de productos ecoldgicos de temporada y de Navarra desde el
productor al domicilio, creando para ello: www.cestasaludable.org.

> Proyecto rural de AFINA: En 2019, AFINA incrementa su atencion
en las poblaciones rurales, ademas de reunirse con trabajadoras socia-
les de los centros de salud y servicios sociales

> Escuela de pacientes: Se ha realizado los ultimos jueves de mes y
en ellas se han tratado diferentes temas con profesionales especializa-
dos, contando con una participacion media de 15 personas por sesiény
trasmitiéndolas en directo por Youtube.

> Atencién individual y asesoramiento legal y laboral
> Rehabilitacion integral especifica

> Talleres de intervencion psicolégica

> Difusion y sensibilizacion sobre las enfermedades
> Alimentacion terapéutica
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ALCER
consolida su
Gala de las
Estrellas

En este afio 2019, se ha vuelto a celebrar la Gala de las estrellas, una
celebracién especial para nuestra entidad por la importancia de la
difusion de la donacién en vida. Consideramos esencial informar a
la sociedad sobre éste tipo de donacién como una posibilidad mas de
tratamiento ante la enfermedad renal crénica. Asimismo, atendimos a
mas de 750 personas dentro del programa de de Atencion Social, lo cual
demuestra la confianza en nuestra entidad por parte de la sociedad para
resolver dudas sobre la enfermedad renal crénica o la donacion.

> Dia mundial del rifibn, un acto que conciencié sobre el cuidado de
los rifiones, ademas de instar a hacerse el nuevo carné de donante.

> VI Festival Donacién en vida. Se trata de un acto con gran acogida
social, y que trasmitié un mensaje claro a la sociedad: donar salva vidas.

> Dia Nacional del Donante. Fue un acto con gran acogida social, lo
cual nos permiti6 interactuar de manera efectiva con la sociedad, con un
mensaje de fondo muy importante, donar salva vidas.

> |V Gala de las estrellas reconociendo personas y entidades que tra-
bajan en favor de la donacién y el trasplante: “A nuestro alrededor con-
viven personas increibles que, donando en vida a sus seres queridos,
logran hacer de este gesto de amor algo realmente extraordinario. Ellas
son nuestras estrellas mas queridas y a las que homenajeamos”.

> Jornadas Provinciales sobre Donacion de 6rganos con ponentes
de gran interés que trasmite las ultimas novedades en los tratamientos
de la mano de profesionales de renombre.

> Sevicio de Atencion Social.
> Servicio Asesoramiento Psicologico.
> Servicio Asesoramiento Dietético



AMIMET,
40 afnos
rompiendo
barreras

ams

‘o@

t

Este afio 2019 Amimet ha celebrado sus 40 afios de trayectoria como
entidad representante del colectivo de personas con discapacidad en la
Ribera de Navarra. La participacion de las personas asociadas ha au-
mentado y su implicacion en el dia a dia de la entidad ha sido clave para
su funcionamiento, el disefio de las actividades y proyecto y su ejecucion.
Asimismo, hemos podido adquirir dos nuevas furgonetas que nos han
permitido llevar a cabo actividades para mayor numero de personas, y
asi fomentar la autonomia de las personas con discapacidad.

> 40 aniversario de AMIMET El dia 22 de Noviembre se celebra el 40
aniversario de AMIMET con la presencia de la presidenta del Gobierno,
Maria Chivite, el alcalde de Tudela, Alejandro Toquero, y mas de 150 per-
sonas asociadas, voluntarias y relacionadas con la asociacion.

> 31 aniversario de la Carrera Popular por la inclusion de las personas
con discapacidad y el deporte inclusivo, con 665 personas inscritas.

> Recibimos una donacidn de 40.000€ para la adquisicion de dos fur-
gonetas, que nos han permitido seguir desarrollando actividades de res-
piro familiar y de ocio y tiempo libre, mejorando la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

> En el marco de los campamentos inclusivos de verano, el Ayunta-
miento de Cintruénigo financia para las personas adolescentes partici-
pantes, con y sin discapacidad, un ciclo de teatro.

> Convivencia El dia 26 de Octubre adolescentes con y sin discapacidad
realizan una actividad inclusiva de fin de semana en la granja escuela
Gure Sustraiak, organizada por AMIMET y la Asociacion Juvenil Eguaras

> Ocio y tiempo > QOrientacién Laboral
> Transporte adaptado > Mejora de la salud
> Voluntariado >Respiro familiar

> Sensibilizacion >|gualdad



AMIFE, por
una Tierra
Estella mas
inclusiva

En este afio 2019 se ha seguido trabajando en la sensibilizacion de
la sociedad con relacion a las personas con discapacidad. Todas las
actividades de la asociacion van encaminadas en ese sentido.

> Concentracion silla de ruedas: una actividad de sensibilizacion
sobre accesibilidad que se ha convertido en un clasico de la asocia-
cion.

> Celebracion del Dia del Deporte de San Adrian: Running, mar-
cha cicloturista, pilates, zumba, body tonic, tiro con arco, baloncesto
ajedrez, pesca...se dieron cita en esta cita deportiva, que contd con
actividades de deporte adaptado. Una cita deportiva que apostaba por
una sociedad sin barreras y mas iclusiva.

> Semana de la discapacidad con visitas culturales, actividades
gastronémicas, etc...

> No es una zona vip AMIFE se unié también a la campafia No es
una Zona Vip, es una necesidad, impulsada por COCEMFE Navara y
que reclamaba el respeto de las plazas reservadas para personas con
dificultades de mobilidad.

> Asesoramiento sobre accesibilidad
> Asesoramiento sobre recursos asistenciales
> Sensibilizacion sobre accesibilidad y discapacidad.



ANADI

Asociacion
Navarra
de Diabetes

La cifra:

288

alumnos/as se forman
con Diabescape

I\

ANADI

ASOCIACION NAVARRA DE DIABETES
NAFARROCAKO DIABETES ELKARTEA

C/ Cutria, 8 - bajo
31001 Pamplona
(Navarra)

TIf.: 948 20 77 04
info@anadi.es

www.anadi.es

Fb: /AnadiNavarra
Tw: @ANADInavarra
Instagram:@anadi_
asoc_navarra_diabetes

Presidencia:
Juan José Remon Virto

¢QUE DESTACAMOS DEL 2019?

En 2019 hemos implantado nuestro Servicio de Atencion Integral en Tude-
la, todos los jueves ANADI ofrece un servicio de atencion directa de 17 a
19h en la sede compartida de COCEMFE Tudela.

Ademas, este afio hemos puesto en marcha Diabescape, se trata de
un proyecto basado en formacién gamificada a través de un scape room.
Esta pildora formativa de dos horas ha sido trasladada a 9 centros de
Formacion de los grados medios de auxiliar de enfermeria y de atencion
a la dependencia en diferentes localidades de la geografia navarra. Asimi-
simo, hemos puesto en marcha dos actividades nuevas: Bailes de Mundo
y Yoga.

Destacar que en este 2019 un total de 941 personas han participado en
nuestros servicios especificos destinados a personas con Diabetes y sus
familias. Queremos subrayar también la valiosa labor de las 128 personas
voluntarias que han participado en las diferentes actividades.

HITOS DEL 2019

>V Premios FEDE “Mercedes Sanchez Benito” otorgado a la actividad
Ayuda a Gluko”, integrada en el proyecto formativo de menores.

> ler Premio de la IV Edicion de la Fundaci6 Vila Saborit otorgado a
Arantxa Bujanda enfermera de la entidad por el proyecto DIABESCAPE.

El Departamento de Salud aprueba la financiacion del sensor de monitor-
izacion de glucosa free-style en personas adultas.

PRINCIPALES PROGRAMAS
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Una decidida
apuesta por
las nuevas
tecnologias

4
A ANAPAR

En este afio 2019, registramos un aumento del niumero de personas
socias asi como el mantenimiento de actividades iniciadas en afos an-
teriores y que pasan a formar parte de la oferta de ya existentes y la
incorporacion de nuevas herramientas para dar difusion a la Asociacion
( Instagram, whatsapp, etc..). Por ultimo destacar la puesta en marcha
de la aplicaciéon “Apparkinson”, cuyo objetivo es utilizar las nuevas tec-
nologias al servicio de las necesidades de las personas afectadas.

> Creacién de Apparkinson
> Programa de Termalismo,
> Jornadas del/a cuidador/a: reconocimiento a |@s cuidador@s

> Charlas (técnica de Hifu, ayudas a la dependencia y discapacidad,
cuidados de los pies, jornada de parkinson avanzados, etc..)

> Jornadas de Parkinson
> Social: reunién de Coros en Vitoria, comidas de hermandad, etc...

> Programa general: Atencion al publico/telefonica, gestion administra-
tiva, contabilidad...

> Programa social Gestién de ayudas, atencion social y familiar...

> Programa de transporte Traslados desde el domicilio a la asocia-
cion, para la realizacion de actividades, y de la asociacion al domicilio.
> Coro: Ejercicios de vocalizacion, aprendizaje de canciones, concier-
tos... es el “alma de la asociacion”, que nos representa donde va.

> Programa de desarrollo fisico y cognitivo: se trabaja para atender
las necesidades de las personas afectadas a través de:

- Fisioterapia: Ejercicios en grupo y atencion individual

- Terapia ocupacional: Se trabajan aspectos de la vida diaria en los que
aparece alguna dificultad (desarrollo cognitivo, psicomotricidad...)

- Logopedia: comunicacion, articulacion, respiracion y deglucion.

- Atencion psicoldgica a los afectados, a familias y cuidadores

- Danza: ejercicios que estimulan el movimiento.

- Yoga: Se trabaja el movimiento, fuerza. flexibilidad, equilibrio..., y efec-
tos que puede producir la medicaciéon (insomnio, depresion, etc.)



Damos voz
aquien la
ha perdido

En el 2019 aumento el nimero de laringectomias y de consultas previas
a la intervencion.

> Alerta sanitaria: Todas las personas socias han recibido una pulsera
de alerta sanitaria y una tarjeta identificativa y con primeros auxilios, para
facilitar una atencion por parte de los servicios sanitarios acorde con sus
necesidades concretas como personas laringectomizadas.

> Comunicacion: En los centros hospitalarios navarros se han dis-
tribuido paneles comunicativos para posibilitar la comunicacion tras la
laringectomia.

> Nuevos materiales: Abrimos el banco de laring6fonos con aparatos
nuevos.

> Damos voz a quien la pierde: Y como siempre, en la asociacion
seguimos dando voces un afio mas a las personas que la perdieron debi-
do a un céncer de laringe.

> Visitas hospitalarias

> Rehabilitacion de la voz

> Rehabilitacion del olfato

> Banco de laringéfonos

> Asesoramiento técnico sobre material de apoyo

> Formacion en TIC: Aplicaciones para la comunicacién sin voz: AhoTTS



Celebramos
los “mas de
25 anos”

de asociacion

ANPHES

Asociacién Navarra de
Espina Bifida e Hidrocefalia

En enero hicimos un concierto solidario para conmemorar “"ANPHEB
Mas de 25 afos”; gracias a la implicacion desinteresada de socios, 4 gru-
pos musicales de prestigio, el alquiler cero del establecimiento y gran re-
percusion mediatica, logrando ademas el Premio Institucional FEBHI en
la modalidad de “Proyecto Innovador” por parte de la federacién nacional.
Asimismo, una familia se sumo a la asociacion y se afianzaron actividades
iniciadas en afios anteriores y que pasan a formar parte de nuestra oferta.

> Reuniones de seguimiento con el Departamento de salud del Gobierno
foral, de la Mocién Parlamentaria que tuvo lugar un afio antes.

> Calidad. Apoyados por el programa de Fortalecimiento de FEBHI se tra-
baja para recoger el 7 nov., el certificado 1 estrella de calidad DEVELOP
> XX Jornadas informativas: gran implicacion de los ponentes, aumen-
to de la asistencia y difusion del contenido de las ponencias y audios

> Dia nacional “Perching” en los autobuses urbanos, “Cesta de la com-

pra con mucho acido félico” y mayor implicacién de la clase politica en la
“Foto de familia” en un Ayuntamiento y Parlamento iluminados

> Servicio de acogida, servicio de Informacion y orientacion.

> Divulgacion: encuentros con profesionales de centros educativos, cen-
tros de Salud y de Servicios Sociales, jornadas, Dia Nacional...

> Sensibilizacion: “Si piensas tener un hijo, toma acido Folico”, “La Espina
Bifida en la Escuela”, mesas informativas, accién parlamentaria...

> Terapia Asistida con Animales: equinoterapia

> Programas: Prevencion a la Dependencia, Promocion de la Salud:
Fisioterapia y psicologia, Estimulacién multisensorial y cognitiva, Ocio.

> Voluntariado



ASNAEN

Asociacion
Navarra de
Enfermedades

Neuromusculares

La cifra:

25%

de enfermedades
raras son
neuromusculares

C/ Mendigorria 12
31015 Pamplona

TI1f: 608 774 001
trabajadorasocialasnaen
@gmail.com

WWW.asnaen.es

Fb:

ASNAEN-
Asociacion-navatrra-
de-enfermedades-
neuromusculares

Presidencia:
Irene Aspurz Gayarre

¢QUE DESTACAMOS DEL 2019?

En este afio 2019, destacamos el importante aumento de personas
afectadas que necesitan fisioterapia, un programa consolidado y
efectivo que, entre otras cosas, facilita la vida diaria de las personas con
enfermedades neuromusculares, tales como bafiarse, comer, cocinar, ju-
gar vestirse, potenciando su autonomia y mejorando su calidad de vida.

HITOS DEL 2019

Celebraciéon Dia Nacional de las Enfermedades Neuromusculares
con diferentes actividades:

> La entidad organiz6 una charla en El Palacio del Condestable sobre
los beneficios de la fisioterapia respiratoria. Esta actividad fue impartida
por Tina Delgado, fisioterapeuta especializada en este tipo de ejercicios
y destaco, entre otros aspectos, la importancia de mantener las vias
respiratorias sin mucosas para evitar infecciones pulmonares.

> Ademas se iluminé el Ayuntamiento de Pamplona de dorado,
color que representa a esta patologia. Con esta iniciativa queremos dar
a conocer la entidad, ademas de sensibilizar y concienciar a la ciudada-
nia acerca de la existencia de enfermedades raras como esta.

> Para finalizar, se llevé a cabo una actividad ludica en la antigua
estacion de autobuses; donde contamos con una pinta caras, un taller
de pintura infantil, animacién musical y una exhibicién de bailes diversos
de la escuela de danza Ravel.

PRINCIPALES PROGRAMAS

> Atencion Social a personas con enfermedades neuromusculares y
sus familias.

> Programa de Fisioterapia
> Programa de Neuropsicologia.
> Programa de Logopedia.
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ATEHNA

Asociacion de Transplantados y Enfermos Hepaticos de Navarra

La cifra;

+500

carnés de donante
realizados en 2019

C/ San Pedro 18 , bajo
dcha.

31014 Pamplona
(Navarra)

TIf.: 679 705 301
atehna2010@gmail.com

Fb: /atehna2010
Tw: @ ATEHNA1

Presidencia:
Diia. Conchi Soto

¢QUE DESTACAMOS DEL 2019?

En 2019 se registr6 un cambio de Junta Directiva que, como todo
cambio, ha traido cambios en la forma de trabajar en ATEHNA. Asimis-
mo, nos sumamos al nuevo Carné de Donante de Organos de Navarra,
amimando a hacérselo en nuestras actividades de sensibilizacion.

HITOS DEL 2019

> Excursiones: Este afio hemos realizado por primera vez dos excur-
siones, algunos socios harian alguna mas al afio.

> Campafia DI Si a la donacion de 6rganos. Charlas en los centros
escolares de todo Navarra para sensibilizar el si a la donacion

> Fiesta del deporte: En Febrero la Casa de Cultura de Lodosa nos
eligi6 como asociacion sin &nimo de lucro para donar a Atehna lo re-
caudado por unas camisetas que venden en su Fiesta del Deporte.

> Dia Nacional del Donante: lo celebramos en Lodosa, como
agradecimiento por la donacién que nos dieron, jornada en la que da-
mos a conocer las enfermedades hepéticas y animamos a la donacién

> Dia Mundial de la hepatitis: pusimos nuestra carpa en Carlos lll
para dar informacion sobre las enfermedades hepaticas y de paso hac-
er carnés de donante de érganos y tejidos.

> Dia del Socio y socia donde nos juntamos a comer 43 personas.

PRINCIPALES PROGRAMAS
> Campafia DI Si a la donacion de 6rganos vy tejidos.
> Acompafiamiento a personas que estaban esperando un trasplante.

> Informacion y acogida: Dar toda la informacion posible a personas
gue nos llaman con muchas dudas.

> Atencién a enfermos que nos llaman de otras autonomias y que a
veces vienen hasta nuestra Sede en Pamplona.



Un afio de
crecimiento,
para encarar el
25 aniversario

N\ 4/
V' \
El v | Navarra

Esclerosis Multiple Navarra ~ Esklerosi Anizkoitza Nafarroa

Ha sido un afio de crecimiento, muy productivo atodos los niveles,con
el objetivo de apoyar a las personas diagnosticadas con esclerosis multiple,
familiares y entorno. También hemos renovado para 3 afios el contrato de
nuestro centro de dia (prorrogables por periodos anuales hasta 9), el Unico
de estas caracteristicas autorizado en Navarra.

Asimismo, hemos renovado el sello Fundacion Lealtad, distintivo que ayuda
a los donantes a reconocer de forma sencilla las ONG que cumplen sus ex-
igencias de transparencia y eficacia. En conjunto, un balance positivo para
encarar en 2020 nuestro 25 aniversario, con la certeza que cumpliremos
con los retos del Plan estratégico 2018-2020.

> Premios Teva “Humanizando la sanidad” por “Buscadores de suefios”.

> Lanzamiento de la APP Esclerosis Multiple Navarra.

> Dia mundial de la EM (30 mayo) con conferencias, marcha solidaria...

> |V Torneo benéfico de Ajedrez en Sarriguren.

> Nuevo Ciclo de CharlEMos: “Medios de Comunicacion y Discapacidad”...
> Actuacién del grupo de Teatro Talo en Ansoain a favor de EMNavarra

> Torneo benéfico de padel en Tafalla “Juega al padel por la EM”

> VI Cross de Huarte. Carrera solidaria a favor de EMNavarra.

> Proyecto “Conecta”. Con este proyecto fuimos finalistas en B-Value,

> Programa de Atencion Integral: Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupa-
cional, Psicologia, Neuropsicologia y Trabajo Social.

> Programa de Sensibilizacién y Dinamizaciéon Social

> Centro de Dia, con 20 personas que acuden diariamente
> Taller infantil “Conozco mis Emociones”.

> Taller de actividad fisica para familiares.



Tras 4 afos de
lucha, por fin
llegan nuevos
farmacos

Fibrosis
Quistica

Navarra

Afianzamos los programas de atencion social y el programa de Ejerci-
cio Fisico Dirigido; asi como la reincorporacion de la Intervencién Indivi-
dualizada en el ambito de la psicologia que completa la atenciéon multidis-
ciplinar a las personas con FQ y sus familias; favoreciendo su inclusion
y participacion social y evitando situaciones de exclusion y aislamiento.

> Nuevos farmacos: Tras cuatro afios de movilizaciones por la no
financiacién de dos farmacos que frenan el deterioro de la enfermedad,;
se aprueba, por fin, su distribucion a partir del pasado 1 de noviembre.

> Cena benéfica en El Castillo de Gorréiz, a la que acudieron unas 150
personas, y en la que se reconocié como socios de honor por su dedi-
cacion a la FQ a los médicos Félix Baranda y Laura Moreno.

> Dia Nacional Parlamento y Ayuntamiento de Pamplona se iluminaron
por primera vez de naranjay verde, en honor a las personas con FQ..

> Osasuna Coincidiendo con el 30 aniversario de la asociacion, el C.A.
Osasuna nos ofrecié ver su entrenamiento y hacernos una foto con los ju-
gadores del primer equipo, solidarizandose con nuestras reivindicaciones.
> Cometas El pasado 4 de mayo la entidad celebré el VI Certamen- Ex-
hibicién Vuelo de Cometas, en la explanada de la antigua estacion de
autobuses; con el objetivo de concienciar a la sociedad, y bajo el lema
“las cometas necesitan aire, nuestros nifios, también”.

> Atencidn Social a personas con Fibrosis Quistica y sus familias.

> Tratamiento Domiciliario de apoyo a la fisioterapia respiratoria para
pacientes con FQ.

> Programa de Ejercicio Fisico Dirigido para personas con Fibrosis
Quistica.

> Intervencion Individualizada en el ambito de la psicologia.



Or

FRIDA

de la
\ ) i sidad
Ssdad g AR

En este afio 2019, hay que destacar la
aceptacién de las Jornadas sobre FM,
SFC y SSQM con perspectiva de géne-
ro, por parte de las personas afectadas por
estas enfermedades y sus allegados. Estas
Jornadas fueron retransmitidas en stream-
ing y difundidas por el territorio nacional.

También destacamos la continuidad de las
actividades no garantizadas por las Admin-
istraciones publicas y que FRIDA ofrece a
sus asociados/as colaborando con un apoyo
econOmico para que quién lo necesite ten-
ga acceso a estos servicios: 455 sesiones
de fisioterapia, 164 de apoyo psicoldgico y
97 de terapia en el agua.

PINTXD
INCLUSIVO

“ FRIDA ha consolidado sus
jornadas apostando por el
enfoque de género”

> Jornadas sobre Fibromialgia, Sindrome de Fatiga Crénica y Sin-
drome de Sensibilidad Quimica Mdltiple con perspectiva de género. Se
realizaron unas jornadas en streaming donde, ademas de realizarse
ponencias por expertas en la materia, se trataron las enfermedades te-
niendo en cuenta las variables de género, salud, poder y calidad de vida.
> Dia Mundial de la Fibromialgia y del Sindrome de Fatiga Croénica:
con la finalidad de sensibilizar e informar sobre las enfermedades y la
situacion de quienes la padecen y con motivo del Dia Mundial, del 6 al
12 de mayo se celebr6 en Tudela la semana de la Fibromialgia la cual
finalizé con un concierto.

> Nueva actividad: Nueva actividad de atencion social: a finales de
afno dimos comienzo al primer Grupo de Apoyo Mutuo FRIDA, al cual
acuden personas afectadas por FM, SFC y/o SSQM y familiares..

> Actividades de atencion social: presencial, telefonica, a través de me-
dios digitales y mediante un Grupo de Apoyo Mutuo.

> Actividades de sensibilizacién, formacion e investigacion: Dia Mundial
de la FM y del SFC, puntos de informacion y Jornadas sobre FM, SFC
y SSQM con perspectiva de género.

> Actividades terapéuticas fisicas: ofrecimos apoyo econdémico para
que socios/as acudan a sesiones de fisioterapia y terapia en el agua.

> Actividades terapéuticas psicolégicas: ofrecimos apoyo econémico
para acudir a sesiones de apoyo psicoldgico.



Recogemos

“los frutos” del
trabajo realizado
durante afnos

En 2019 se materializé el trabajo de los afios pasados en el dmbito
institucional dentro de Navarra. Y desde el &mbito estatal el trabajo en
otras CCAA y en consecuencia el aumento de socios y desarrollo de
programas especialmente Objetivo 20 pavos y el DCA en los coles.
Asimismo, se publico el primer Monografico sobre Dafio Cerebral Ad-
quirido Infantil realizado por el Defensor del Pueblo, un trabajo conjunto
con otros colectivos y profesionales de DCA.

> Monografico de Defensor de Pueblo sobre la necesidad y caren-
cias de atencion publica al colectivo de nifios y nifias con DCA.

> Primer Cédigo diagndstico para el DCAI, gracias al equipo mul-
tidisciplinar del CHN después de dos afios de andadura del servicio
pionero en Espafia.

> Recibimos el “Haba de Oro” de la Asociacion Cabalgata de Reyes
Magos por los servicios a nifios y nifias en situacion de vulnerabilidad.

>*"Y sile ocurre a....” Gran impacto de esta campafa para visibilizar
el DCAI en todas las villavesas con la colaboracion de la Mancomuni-
dad de Pamplona y el apoyo en medios de Jugadores de Osasuna .

> Apoyo y orientacion a familias
> Jornadas en los coles visibilizando en DCAI

> “Objetivo 20 pavos” Programa para la cofinanciacion de los trata-
mientos de los menores con DCA

> Programa radiofénico de divulgacion, concienciacién vy visibilizacion
del DCAI “Estoy aqui, me ves”

> Actividades ocio y tiempo libre: Equinoterapia, yoga, arteterapia
> Jornada “No sin mi casco” Semana Europea de la Movilidad.
> Jornadas de visibilizacién en Expo Family

> Campaia “Y si le ocurre a...” en villavesas de Pamplona, dentro de
semana del dia del Dafio Cerebral Adquirido y Dia del Ictus.

> Carrera solidaria Sarriguren, Teatro solidario “Las Cufiadas”
> Fiesta de visibilizaciéon Blzipoza



Saray

Asociacion
Navarra de
Cancer de Mama

La cifra:

283.282

euros en 6 afos
para proyectos de
investigacion en
cancer de mama
obtenidos con las
carreras solidarias

SARAY [@

Asociacion Navarra | Bularreko Minbiziaren
de Cancer de Mama | Nafarroako Elkartea

Direccion:

C/Ermitagaiia 11 Bajo
www.asociacionsaray.com
info@asociacionsaray.com
teléfono: 948229444

presidencia:
Ana Carmen Sarasa Sos

¢QUE DESTACAMOS DEL 2019?

Ha sido un afio intenso, de mucho trabajo, conincremento de atenciones
y participantes en todos los servicios y actividades, asi como un im-
portante aumento de personas asociadas a SARAY. Destacar este afio, el
nuevo Proyecto desarrollado a peticion del Servicio de Cirugia Mamaria
del Complejo Hospitalario, denominado “Donacién de Sujetadores Quirdar-
gicos” para las personas con cancer de mama, con beneficios, tanto en la
calidad de vida como a nivel fisico (mejora la recuperacién posquirurgica)
y emocional

HITOS DEL 2019

> Proyecto “Donacion de Sujetadores Quirargicos” en colaboracion
con el Servicio de Cirugia Mamaria del Complejo Hospitalario de Navarra.
>V Jornada Técnica “El futuro del cancer de mama, investigacion y nuevos
tratamientos”, para personas afectadas, profesionales y publico general

> VI “Desfile de Lenceria, Ropa de Bafo y otros complementos para mu-
jeres con cancer de mama”, en el marco de la Pasarela 948 de Baluarte.

> VI Premo SARAY a la Colaboracién” concedido este afio al “Programa
de Deteccion Precoz de Cancer de Mama” del Gobierno de Navarra.

> Dia mundial del cancer de mama (19 de octubre), con el principal ob-
jetivo de sensibilizar e informar a la poblacion

PRINCIPALES PROGRAMAS

> Servicio de Atencion Psicoldgica, con 1.077 atenciones

> Servicio de Atencion Social, con 287 atenciones realizadas.

> Voluntariado testimonial, con 30 voluntarias participantes.

> Asesoramiento Laboral, Banco de Pelucas y Bolsa de Ayudas, 25 atenciones
> “Sujetadores Quirlrgicos”, con 52 sujetadores entregados.

> Servicio de Fisioterapia, Rehabilitacion y Reiki, con 356 atenciones.

> Servicio de Estética Oncoldgica, con 24 personas atendidas.

> Cursos de Yoga, Gimnasia Terapéutica... con 129 personas.

> Cursos de Relajacién, crecimiento personal, etc., con 78 participantes.
> Proyecto de “Almohadas del Corazén”, con 455 almohadas repartidas.

> Programa de grupo de encuentro
27
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