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Apoyo técnico a 17 asociaciones:
REPRESENTATINIDAD 15.000km STA, dias mundiales...
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140 consultas atendidas 135 mujeres atendidas
44 atenciones servicio juridico Premio Berdinna, AMA-DAS

ACCESBLIDAD &8s

89 incidencias en Accesibilidapp 29 asistentes/as para 27 personas
11 solicitudes de personas. 1 Ayuntamiento Piso de bajos apoyos

L 2022 fue un afo muy especial Y detras de estas cifras, el buen trabajo rea-
para quienes formamos parte de lizado por el equipo pero tambien el incre-
COCEMFE Navarra, tanto para mento de personas que llaman a nuestra
el equipo como para las puerta en busca de apoyo, lo que
asociaciones miembro. muestra que nuestra labor

Un 2022 en el que celebramos sigue siendo necesaria.

por todo alto y con un afio de

atraso por la pandemia, los A p[]n Un trabajo que ha conta-
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atendld_as?, !a Puesta SR igualdad en el ambito de
cha de iniciativas r-w\lledosas la discapacidad. Un premio
y huevos reconocimientos.

que compartimos con todas
las mujeres con discapacidad y
De esta forma, el pasado ano apoya- que se completé con el estreno de
mos a 3.000 personas con discapacidad a AMA-DAS, documental que impulsamos
avanzar en sus retos personales y laborales para dar a conocer la realidad de la violencia
,con record de contratos, de inscripciones en mujeres con discapacidad. En conjunto
al programa de ocio, de personas usuarias un aino de records que nos |mpulsa a seguir
de bonotaxi, de consultas atendidas, de trabajando al menos

km realizados por el servicio de transporte otros 15 afos mas por
adaptado, de personas con asistencia per- una sociedad inclusiva.
sonal, de campaias, de informes de acce- CRISTINA MONDRAGON

siblidad... y podriamos continuar. URRIZALQUI, Presidenta de
COCEMFE Navarra




Trabajamos para mejorar la calidad de vida, autonomia y vida independiente de las personas
con discapacidad a través de servicios propios y la representacion de nuestras entidades, ac-
tualmente 17 asociaciones con 6.134 socios/as

B Qué hacemos
Q) Servicio de empleo Avanza ) Q) Comunicacion )
(—)) Bonotaxi ) (-)) Ocio y autonomia funcional )
(—)) Vida independiente, vivienda) (—)) Servicio a entidades )
(-)) Igualdad ) (-)) Productos de apoyo )
(—)) Accesibilidad ) (—)) Atencion en areas rurales )

¢/ Mendigorria 12 bajo (Pamplona), ¢/ Melchor Enrico 2 bajo (Tudela), ¢/ E1 Puy 11 (Ed.
Laseme, Estella) www.cocemfenavarra.es federacion@cocemfenavarra.es 948 383898
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Durante 2022 han sido 51
las personas con la prestacion de asistencia personal. Para ello, el
equipo de la OVI ha realizado mas de 100 actuaciones informativas y
reivindicativas y ha acercado la filosofia de vida independiente a mas
de 200 alumnos/as de diferentes areas de lo social para que en un fu-
turo puedan ser profesionales cualificados de la asistencia personal.

En la vivienda con bajos apoyos concertada con el Go-
bierno de Navarra y que gestionamos las mujeres participantes van
consolidando sus proyectos de vida independiente y empiezan a vis-
lumbrar un futuro mas inclusivo y de nuevas oportunidades.



BONOTAXI

Un aino mas, el bonotaxi de Pamplona consigue
con la gestion de COCEMFE Navarra incremen-

tar el nimero de personas usuarias hasta las
730 con presupuesto similar

EL BONOTAXI facilita el uso del taxi como medio de trasporte adap-
tado para personas con dificultades de movilidad, favoreciendo de
esta forma su desplazamiento por la ciudad y vida independiente. Un
servicio que les permite moverse por la ciudad sin depender de otras
personas para ocio, médicos...

Desde que COCEMFE Navarra gestiona este servicio se han incre-
mentado un 211% el nimero de personas beneficiarias con un incre-
mento del presupuesto de un 35%

Un 211% mas
de usuarios/as
con COCEMFE
en su gestion

Mas personas
usuarias que
nunca: 730

OCI0 INCLUSIVO Y AUTONOMIA FUNCIONAL

Mas de 1200 inscripciones en 2022 a actividades
de ocio inclusivo y autonomia funcional, con el

objetivo de promocionar su autonomia y fomentar
el ocio como un derecho de todas las personas

El ocio es mas que disfrutar de tiempo libre, es un derecho, una parte
importante de nuestra vida y una forma de participar en la sociedad. El
programa de ocio ofrece alternativas para ejercer ese derecho como
excursiones, eventos culturales, talleres... Unas actividades inclusivas
abiertas a la ciudadania con discapacidad frente a aquellas enfoca-
das a la salud o dirigidas en exclusividad a este colectivo. El servicio
de ocio inclusivo se completa con el programa de autonomia funcio-
nal, con actividades también inclusivas como equinoterapia, buceo o
balnearios y dirigidas a mejorar la salud y autonomia, registrando en
su conjunto un record de inscripciones en 2022.

NUEVO SERVICIO: PRODUCTOS DE APOYO

Tenemos un plan: dar una segunda vida a produc-
tos de apoyo arrincontados en casa para lograr

que toda persona que lo necesite pueda acceder
al articulo que cambie su vida. El plan es PLAN-TO

Tras la concesion del InnovaSocial, impulsado por Fundacion Caja
Navarra y Fundacion “la Caixa’, en julio se pone en marcha Plan-TO.
Consisten en un servicio de asesoramiento y entrenamiento de pro-
ductos de apoyo que seran prestados y/o alquilados a la ciudadania
navarra. Ademas, comienza la colaboracién con Gobierno de Nava-
rra y ASPACE para la creacion del proyecto comun del “Servicio de
préstamo de productos de apoyo de Navarra”

\_

En COCEMFE
Navarra tenemos un
plan... ;nos ayudas a
conseguirlo?

/

|/



EMPLEQ

AVANZA Navarra, servicio de empleo, apoyo a
1085 personas con discapacidad logrando 480

puestos de trabajo, un 16% indefinidos, balance
muy positivo con record de contratos fijos

Ademas, AVANZA Navarra ofrecid formacion enfocada al em-
pleo para 150 personas y realizd mas de 2000 contactos con
empresas para animarles a liberarse de prejuicios y probar la
contratacion de personas con discapacidad como ya lo hacen
mas de 400 empresas fidelizadas por COCEMFE Navarra. En
conjunto, cifras que demuestran que las personas confian en
COCEMFE Navarra para encontrar trabajo pero sobre todo que las
empresas navarras confian mas en las personas con discapacidad
para sus plantillas y no sélo por obligacion sino por conviccion.

Algunos programas especificos

Incorpora: Cocemfe Navarra y Fundacién "la Caixa” han seguido
impulsando la integracion laboral de personas en riesgo de exclusién
a través de este programa, en el que participan entidades sociales

Inclusion: La descentralizacion de servicios nos ha permitido llegar
a las personas con discapacidad con triple vulnerabilidad: mujer, dis-
capacidad y zona rural, a través de un programa que incluye practi-
cas en empresas Yy en la Universidad de Navarra, gracias al apoyo
del Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra.

Acuerdo marco: Programa desarrollado con el SNE-Nafar Lansare
para desarrollar acciones innovadoras de orientacion, formacion per-
manente para personas inscritas en el servicio publico con el obje-
tivo final de fomentar el empleo de las personas con discapacidad.

Cocemfe 22: Promovemos en las empresas la incorporacion de per-
sonas con discapacidad y la RSE, asi como la inclusién de este grupo
social, el trabajo decente y de calidad.

ACCESIBILIDAD

Trabajamos en la eliminacion de barreras con
nuevos informes y diagndsticos para particula-

res y ayuntamientos como Arre, ademas de par-
ticipar en la red Navarra Mas Accesible.

COCEMFE Navarra ha realizado el Diagnéstico de accesibilidad de
Arre, iniciativa del Ayuntamiento de Ezcabarte en colaboracion con la
arquitecta Mayte Isaba, ademas de apoyar a particulares en solven-
tar la falta de accesibilidad de entornos y servicios, asesoramiento y
valoracion de entornos y gestionar incidencias de AccesibilidApp.

Navarra Mas Accesible Con este grupo de trabajo se han realizado
los Planes Integrales de Accesibilidad de los Juzgados de Tafalla y
de la Biblioteca de Navarra, informes para varios servicios cultura-
les, asesoramiento al Parlamento de Navarra...

Record de indefinidos:
16% de los conratos

480
contrato

1085
personas 2000
atendidas contactos

con empresas

AMRE 2022 &

DIAGNSTICO DE ACCESIBILIDAD




El 2022 fue un afo muy especial para COCEMFE Navarra en
el ambito de la igualdad. Ademas de atender a 135 mujeres
con discapacidad y ofrecer talleres de empoderamiento, dan-
do continuidad al Programa de Empoderamiento y Activacion
para el Empleo gracias al apoyo COCEMFE y Obra Social La
Caixa, el 2022 nos trajo dos grandes noticias: el premio Ber-
dinna del Gobierno de Navarra y el estreno de AMA-DAS.

Da voz a las mujeres con discapacidad a través de la historia
de Pili, Rosa, Emma e Idoia, la violencia que se manifiesta de
fondo en sus vidas y una pregunta que les ronda... jse sentiran
alguna vez amadas? Impulsada por COCEMFE Navarra, dirigi-
do por Marga Gutierrez y producido por EN BUEN SITIO, el
documental fue estrenado en Pamplona, Madrid, Bilbao... tras
una primera proyeccion en el Festival Internacional de Cine de
Ismalia. Estreno que fue el pistoletazo de salida de una gira que
ha llevado el documental por la geografia navarra, principal-
mente, con gran acogida y siendo una herramienta Unica para
sensibilizar sobre una realidad oculta.

Queremos ser un apoyo para toda la ciudadania en todo lo referente
a la discapacidad. Durante el afio 2022 se han resuelto 140 cuestio-
nes, siendo las mas hablituales las preguntas sobre recursos. Ponte
en contacto con COCEMFE Navarra y el punto de informacion ca-

naliza tu demanda/consulta de forma agil.




COCEMFE Navarra apoya el trabajo de sus entidades miem-
bro con servicios que facilitan su dia a dia en ambitos como la
obtencién de subvenciones, formacion, comunicacion, repre-
sentacion en los ambitos donde se toman las decisiones que
influyen en la vida de las personas con discapacidad o el ase-
soramiento técnico y juridico. Un servicio integral que tiene el
objetivo final de optimizar sus resultados y asi ofrecer un mejor
servicio, ademas de unir fuerzas y favorecer sinergias.

Un trabajo que cada afo se adapta a las necesidades de las
entidades reforzando en 2022 el trabajo de difusién de noticias,
el servicio juridico o la representacion, entre otras labores.

Se apoya a COCEMFE vy las entidades de la discapacidad en
lo relativo a la comunicacion, profesionalizando su imagen,
su gestion de redes, sus dias mundiales, eventos, difusion,
boletines... para lograr el mayor impacto social y participaciéon
en sus servicios y actividades. Asimismo se ponen en marcha
campanas sobre donacion de 6rganos, el alza del precio de la
luz, el nuevo baremo de la discapacidad...

En este sentido, cabe destacar que en 2022 se generan mas
noticias que nunca en los medios de comunicacién, con el
objetivo de mostrar las inquietudes del grupo social y defender
sus derechos: 76 noticias generadas lo que supone entre 1
y 2 noticias semanales de media sobre discapacidad en los
medios, logrando ademas dobles paginas, portadas...

Curso de redes
a entidades

76 noticias, mas casi 100%
de 1,5 semanales de _ex1to

500 nuevos carnés
de donante




TRANSPARENCIA: FINANCIACION DE PROVECTOS

INGRESOS:

GOBIERNO DE NAVARRA
* Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas | _276.083,2¢
* Subvencion de Fomento del Asociacionismo 64.280,00
* Subvencion Programas 4210844
*0VI $3.575,03
* Vivienda 48.717,.31
*Inclusién 37.402,48
* Otros Departamentos del Gobierno de Navarra (especificar): | | 238.217,19]
* Salud y sexualidad 12.722,00
* Presidencia 4.999.72
*INAI 3.000,00
* SNE 217.49547
OTRAS ADMINISTRACIONES: |
 Local (Pamplona, Tudela, Estella, Egites) 51.479,80
- Estatal
ENTIDADES FINANCIERAS (especificar): _
- Fundacion LaCaixa-Can 44.159,35

i 24.730,00

INGRESOS PROPIOS DE LA ENTIDAD:

- Cuotas Socios'as 2.295.00
- Ingresos usuarios 305.355,88
- Remanentes/Superdvit

OTROS INGRESOS (especificar): .

- Donacion 10.422,36
- Otros 5.404.84

GASTOS: |

- Personal , . 743.558,38
- Funcionamiento | | 113.305,28
- Actividades _ 98.362,67
Desplazamientos _ 1.317,27
BALANCE DEL PRESUPUESTO:

- Total de ingresos

- Total gastos

NUEVA APP..; TODAVIA NO LA TIENES?

El 2022 lanzamos una nueva plataforma digital para
acercarnos a las personas con discapacidad y mejo-
rar su calidad de vida facilitando su acceso a servi-
cios como ocio inclusivo, formacion o empoderamien-

to. Desarrollada a través del programa Innova Social
de Fundacién La Caixa y Fundaciéon Caja Navarra, se
puede acceder a través de la web o directamente des-
de la ‘app’ COCEMFE Navarra, disponible ya en An-
droid y Phone.




El 2022 ha supuesto para la ELA una gran visibilizacién, de
la mano también de Juan Carlos Unzué y su gran notoriedad
publica, ademas de la ampliacion de algunos de los servicios
que ofrece la asociacion a las personas afectadas.

> Txupinazo: A cargo de Juan Carlos Unzue, la apertura de las
fiestas de San Fermin fue vista por multitud de personas

> Reconocimientos: Por primera vez hemos reconocido a per-
sonas que nos ayudan.

> Gala en Hotel 3 Reyes el 21 de Junio (Dia Mundial de la ELA)

> Doble sesiéon semanal Los usuarios de FISIO ya pueden
solicitar 2 sesiones semanales

> Solidaridad Hemos estado presentes en 20 eventos solidari-
os organizados por diferentes entidades y ANELA

> Fisioterapia

> Logopedia

> Terapia Ocupacional

> Trabajo social

> Voluntariuado

> Intermedicion ayudas técnicas

NELA 85

CION NAVARRA D

[S LATERAL AMIOTROFICA

ES 0s

C/ Mendigorria 12, bajo. 31015
Pamplona Telf: 630114024 // C/
Doctora Ariz, N°21 Bajo (sede terapias)
Presidencia: D. Montxo Iriarte Goyena
web: www.anelanavarra.es

Email: info@anelanavarra.es

® ANELA

® @AnelaNavarra

@& anelanavarra



En general el balance es bueno, dado que todos los servicios re-
alizados se han cumplido, aunque deseariamos que fuesen con
mas asistencias de personas asociadas y otras personas afec-
tadas. Ademas, hemos intentado implementar “LO NECESITO
YA’, una campana para facilitar el acceso rapido y gratuito a
los lavabos tanto de bares y locales publicos para socios/s que
por problemas de salud (Crohn y/o Colitis) pueden precisarlo de
manera urgente.

> Charla Charla de sensibilizacion muy interesante, con afluen-
cia de Publico en general.

> Convivencia de jovenes La primera convivencia de Jovenes
muy bien siendo de mucha utilidad para personas asistentes.

> Convivencia La convivencia muy amena en SOS del Rey
Catdlico, compartiendo con personas afectadas y familiares un
buen dia

> Difusién de las campafias SOMOS UNO y LO NECESITO YA

Informacion a personas con Ell, Visitas a personas afecta-
das, Charla con especialista sobre Alimentacion, Reuniones
de Junta Directiva, Asamblea General, Asistencia Convencion
Nacional, dos Convivencias, Dia Mundial de ACCU. También
estamos enlazados con ACCU Nacional, donde hay un gran
grupo de trabajo donde se puede dirigir cualquier Socio también
y se hacen revistas con amplia informacion.

4

Calle Mendigorria, 12, 31015 Pamplona,
948049399 y 607-163514

i Email: navarra@accuesp.com
i Web: https://accuesp.com/navarra

Presidencia Jose Angel Martinez

Fonseca
() @NavarraACCU



En el afio 2022 se ha dado un gran impulso a los talleres psi- | y

. ————— ==

coeducativos, dirigidos a familias que estan en situacion de

impacto por el diagnostico. AFAN siempre ha defendido la im- Asociacion de Familiares de
. ., . : Personas con Alzheimer y

portancia de la deteccion precoz de las demencias y ha dado

otras Demencias de Navarra
. . . . Nafarroako Alzhei
respuesta a las situaciones de incertidumbre que esto genera. RS e g i

fa besttelako c!‘\em_eéltziatciﬁle?
n pertsonen senigeen artea
En el 2022, una de las lineas de trabajo de AFAN ha sido im- | Pintor Maeztu n°2 bajo. 31008 Pamplona
plantar la atencion integral a familiares de personas con demen- | 948275252y 693402175/ Paseo Queiles s/n
cia en diferentes zonas rurales. Se trabaja en Pamplona, Tude- ESOQIT“?elaP‘:Sf‘?z”y 673585862

; : : afan@ avarra.
la, Tafalla, Estella, Alsasua, Peralta y Viana y se han sentado | .\ ° an@alzheimernavarra.com y

. . tudela@alzheimernavarra.com
las bases para seguir ampliando a otras zonas.

Web: www.alzheimernavarra.es
Presidencia: Amelia Lecumbetri Espatrza
(® AFAN Facebook

> Ampliacién de personal, llega la cuarta psicéloga a AFAN, @ afan_navarra

esto nos permite llegar a mas zonas de Navarra.

> Mas zonas. Se ha ampliado el servicio atencion integral i > Atencion integral a familiares de per-
(atencion psicoldgica, asesoramiento, grupos de apoyo) en las : sonas con demencia individual y grupal:
zonas donde antes solo habia grupo de apoyo: Tafalla, Alsasua, | atencién psicoldgica y grupos de apoyo

Viana, Peralta y Estella. > Formacién a familiares y profesionales

> Alianzas Se han creado alianzas en diferentes zonas de Na- | que cuidan de personas con demencia
varra para impulsar la asociacion. :

> Adaptacion de los servicios de AFAN a nuevos perfiles de
personas cuidadoras (grupos de apoyo para cényuges e hijos/
as jovenes que cuidan a personas afectadas jovenes) :

> Voluntariado

> Sensibilizacion y visibilizacion de la
enfermedad

> Investigacion social y apoyo a la in-

> Formaciones de AFAN: asistieron de forma presencial 589 vestigacion médica

personas y lo visualizaron 875



El ano 2022 ha sido un afio importante en cuanto el numero de
actividades innovadoras llevadas a cabo con el colectivo. Por
citar algunas de ellas, sefialamos los bafios de bosque guiados
por un profesional que ha traido muy buenos resultados para
las personas afectadas en cuanto a la mejora del estado de
animo en general, la vitalidad y la reduccién de la ansiedad y el
estrés mental. :

Otra actividad a mencionar dentro de la misma linea son los !
talleres de pranayama, donde a traves de ejercicios de :
respiracién y meditacion han posibilitado brindar espacios de

autocuidado y crecimiento personal.

Todas estas actividades han posibilitado un gran aumento de
la participacion de las personas afectadas en los programas de

AFINA, y por ende, una mejora en su salud y calidad de vida.

La actividad mas destacada del afio 2022 es la consolidacion de
un programa nuevo llamado “Rehabilitacion Estatica” a través
de 6 maquinas que disponemos en la sede. A través de él se
reduce el dolor muscular y articular a nivel general (sobre todo a
nivel lumbar, piernas y caderas), se disminuye el agarrotamien-
to y la rigidez del cuerpo y se mejora el equilibrio y la agilidad.
En total se han beneficiado 52 personas con una media de 14

sesiones/persona y mas de 450 dias de sesiones ofrecidas.

A
AFINA

180 participantes en
programa de sensibilizacion

C/ San Cristobal, n.° 50 bajo.

Teléfono: 918135333/619011042

Email: info@afinanavarra.es

Presidencia: Joaquin Espinazo

Gonzalez

Web: www.afinanavarra.es

(® Afina-Navarra-Fibromialgia-
Sfc-Ssqm-

> Atencion individualizada y asesora-
miento legal y laboral

> Herramientas a nivel psicoldgico
> Rehabilitacion Integral especifica
> Alimentacién terapéutica

> Difusion, sensibilizacion, socializacion
de las patologias
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Afio complicado para Alcer, con cambios internos y dificultades de
atencion profesional. Aun asi se ha logrado la supervivencia de la
entidad con servicios minimos, pero fundamentales, para las per-
sonas asociadas gracias a laimplicacion de pacientes y familiares
en las necesidades de las personas con ERC y sus familias. Esta
situacién ha servido de aprendizaje para comenzar este 2023 con
energias renovadas y nuevas colaboraciones que permiten

afrontar nuevos retos, con mas ilusiéon que nunca.

integracién de las recomendaciones por parte del entorno.

> Altas Mayor solicitud de alta, en torno a un 10% de personas

asociadas, con respecto a 2021.

> Tudela Impulso para la apertura de la nueva unidad de diali-

sis en el Hospital Reina Sofia de Tudela.

> Donacién En 2022 Navarra ha sido la segunda Comunidad
Autonoma con mayor tasa de donacion, 71,2 por millon de po-

blacion (pmp) solo por detras de Asturias.

> Atencion y gestion social

> Asesoramiento psicoldgico.

> Asesoramiento nutricional.

> Gestién de plazas de vacaciones.

> Actividades de ocio y voluntariado.

> Actividades de sensibilizacion sobre la donacion y ERC.

=

c/ Monasterio de la Oliva n° 29 enttr.

derecha 31011 Pamplona

Teléfono 948 27 80 05 / 608 667 697

Presidencia: Manuel Arellano
Email: info@alcernavarra.org

. . .. .. { Web: www.alcernavarra.org
> Asesoramiento psicologico. Nueva forma de atencion: :

atencion en familia. Se atienda a una persona con la presencia
de varias personas de la familia para facilitar la comprensioén e

@ https://www.facebook.com/ALCERNav
@ https://twittet.com/ALCER_Navarra
@ https://www.instagram.com/
alcernavarraoficial /



Este afio 2022 hemos conseguido poner en marcha nuevos
proyectos que nos permitiran mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, atendiéndoles de manera integral,
tanto a ellas como a sus familias.

> Ribera accesible La puesta en marcha del proyecto ha per-
mitido analizar la accesibilidad de las localidades de la Ribera
a través de procesos de participacion ciudadana, asi como la
posterior puesta en marcha de mejoras de accesibilidad.

> Campo de colores, proyecto para acercar nuestros recursos
a las personas con enfermedad mental de las localidades rura-
les. Ofrece recursos de terapia grupal e individual a través de la
horticultura, sensibilizando a la sociedad sobre la enfermedad
mental y descongestionando los servicios publicos de salud.

> Convenio Firma del convenio con ANADP (Departamento de
Derechos Sociales) para la puesta en marcha de una vivienda
acompafada en Tudela dirigida a personas con discapacidad
para fomentar su autonomia y vida independiente.

> Programa de Ocio y tiempo libre, programa de vacaciones
> Programa de Respiro Familiar

> Programa de voluntariado

> Servicio de Transporte Adaptado

> Salud (Fisioterapia, Logopedia, Est. cognitiva, Psicologia)
> Programa Campo de colores

> Centro Ocupacional Traslapuente

> Programa de Vivienda acompafada

> Servicio de Orientacién Laboral

i Poligono industrial Municipal vial C 13,
i 31500 Tudela. Tfno: 948 410 100

! Email: auxiliar@amimet.com

Web: www.amimet.com

i Presidencia: José Antonio Gil

@ AMIMET

@ : https://twitter.com/AsocAMIMET
i @ https://www.instagram.com/

amimetinclusion/
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Vuelta a la normalidad de campafias como Di Si a la donacién y
actos de sensibilizacion como la fiesta por la donacién, ademas
de reforzar la atencion personalizada y presencial a las perso-
nas con patologias hepaticas.

> La incorporaciéon de nuevos socios/as

> Fiesta por la donacién en Artajona para rendir homenaje a
las personas que les han “regalado la vida”, evento que incluia
un partido entre los equipos veteranos de Osasuna y Artajona,
paellada para 200 personas, sorteos y la participacion de los
coches de la 2° Navarra Classic Raid.

> La donacion, un ano mas, llega a las aulas con la campafa
DI Si a la donacion. Una campana que vuelve a la normalidad
tras afnos de pandemia...

- Alumnado alcanzado 3.000.

- Acudimos 44 veces a un centro escolar.(31 centros)
- Impartimos 81 charlas.

- Hicimos para todo eso 3.369 km.

> Campafia DI Si a la donacién de 6rganos vy tejidos.
> Acompanamiento a personas que esperan trasplante.

> Informacion y acogida: Dar toda la informacién posible a
personas que nos llaman con muchas dudas.

C/ Barrio San Pedro 18 Bajo Dcha.
C.P. 31014 Pamplona Tlno: 679705301
Email: atehna2010@gmail.com
Presidencia: Fernando Noguera

@ @atehna2010

(® @ATEHNAI1



En 2022 mas de 900 personas han participado en nuestras ac-
tividades, ademas ha sido un afno muy especial ya que después
de dos afios marcados por la pandemia, volvimos a celebrar
nuestro Campamento formativo para menores con Diabetes tipo
1 que se celebro el pasado junio en Alquézar, Huesca. Ademas,
sumamos nuevas personas asociadas: la unién hace la fuerza
y en 2022 ANADI suma 653 personas Socias de toda Navarra.

> Enero: Diabenet, curso formativo online gamificado para per-
sonas graduadas en enfermeria

> Febrero Talleres contaje de hidratos y formacion en DT2

> Marzo Actividades para dolescentes esqui de fondo y visita
al Sadar

> Abril DIABECANA (Gymcana en las calles de Tudela a través
de codigo QR)
> Mayo Retos de andar en los Pirineos y Soria

> Junio Campamento para menores con diabetes Tipo 1 en
Alquezar-Huesca

> Julio Participacion en la Carrera Ciclista ‘La Indurain’

> Agosto Encuentro Multiaventura adolescentes en Hondarribi
> Sept Grupo de psicologia/reto BBT Teruel/Ruta en Madoz

> Octubre RUTA URBASA Y EXPERIENCIA DEPORTIVAS

> Noviembre Dia mundial y Charla Cuidado de los pies

> Diciembre Taller de Cocina y Programa de Radio Navidefio

653 personas socias
de ANADI

ASOCIACION NAVARRA DE DIABETES

Sede Pamplona: C/ Curia n°8 bajo
31001 Pamplona 948 207 704 /

Sede Ribera: C/Melchor Enrico
Comediografo n° 2 bajo 31500 Tudela
654 212 427

Email: info@anadi.es

Presidencia: Juantxo Remoén Virto
Web: http://www.anadi.es

(@ AnadiNavarra

(® @ANADInavarra

& @anadi_asoc_navarra_diabetes

> Atencion integral a personas con
Diabetes y sus familias. (Enfermeria,
Trabajo Social y Psicologia)

> Programa de Menores debutantes
de 0 a 18 afos.

> DIABENET. Curso online para
Enfermeras. Acreditado con 4,5
créditos.

> Deporte y Diabetes.
> “Sin Azlcar afiadido”. Atica FM.

>Educacién Diabetologica Comuni-
taria.
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ASOCIACION
NAVARRA
DE
PARKINSON

El 2022 ha supuesto una vuelta total a la normalidad, después
de la situacion creada por la pandemia. Tanto las actividades
que se ofertan desde la Asociacion como los distintos actos que
se programan a lo largo del afio han contado con una buena

participacion.

> Charlas (presentacion Estudio Innolfact, Charla sobre tes-
tamento y donaciones, Charla sobre fisioterapia, visita granja

basabere, reparcharlas...
> Jornadas de Parkinson

> Comidas de hermandad: ANAPAR es mucho mas que

serviicios, es calor de hogar.

> Trabajo social

> Fisioterapia

> Terapia ocupacional

> Logopedia

>Apoyo psicoldgico

> Gestion de ayudas y subvenciones
> Atencion social y familiar...
> Programa de transporte

> Coro de ANAPAR

> Yoga

> Danza

C/ Aralar 17 bajo Teléfono: 948232355/
722611042
Email: anapar2@hotmail.com
Presidencia: Mila Ortin Villeras
Web:www.anapar.org
(@ Facebook.com/

navarraparkinson
@& @parkinson_navarra



Crece el numero de laringectomias, quiza como consecuencia
de los retrasos sanitarios acumulados por culpa del COVID. Nos
ponemos en marcha para reclamar atencién y revisiones en
plazo, presenciales siempre, y coordinacion de especialidades
para citas concentradas en jornadas concretas. Asimismo, las
personas laringectomizadas de Navarra contindan recibiendo
los filtros virucidas para su uso donde las mascarillas aun son
obligatorias. Unica comunidad que financia este producto.

> Congreso Las entidades del cancer nos unimos en el primer
congreso navarro de personas con cancer y familiares.

> Fuera de Navarra Nuestro modelo de banco de laring6fonos
se replica fuera de la comunidad.

> Colaboramos Continuamos colaborando con el proyecto de
sintesis de voz de la UPV.

> Presencia virtual Nadie vino a la entidad sin haberla conoci-
do previamente en la red.

> Visitas hospitalarias

> Rehabilitacion de la voz
> Rehabilitacién del olfato
> Voluntariado activo

> Banco de laringéfonos

> Asesoramiento técnico sobre productos de apoyo y materia-
les especificos

> Formacion en TIC: Ahotts

Bartolomé de Carraza 20 bajo

Teléfono: 948 196 423 — 669 237 446
Email: laringectomizados@gmail.com
Presidencia: Josetxo Fernandez Eraso
www.laringenavarra.blogspot.com
asociacionnavarralaringectomizados/
@ Asociacion-Navarra-de-Laringectomizados
(® @laringeNavarra

® laringenavarra



Ha sido importante el 2022 porque poco a poco hemos vuelto
a la normalidad después del COVID-19 y podemos mantener-
nos con los programas. De hecho, se ha conseguido acercar-
nos a las cifras prepandémicas en cuanto a la asistencia a los

diferentes programas de la asociacion.

> Normalidad Se ha conseguido volver a la total presencial-
idad de la oferta de servicios y eso es muy importante para el

sentir de la asociacion.

> Sede Se ha conseguido que las familias asociadas relacionen
la sede con el Complejo Hospitalario Universitario de Navarra, y
que se pasen por la asociacion antes o después de las citas con

los especialistas del Complejo Hospitalario.

> Calidad Se ha conseguido el mantener el nivel 1 estrella del
certificado de Calidad del Grupo develop, porque hace que es-

temos poco a poco en el camino de la calidad.

> Servicio de informacién y orientacion
> Divulgacion y sensibilizacion
> Voluntariado

> Terapia Asistida con Animales: Equinoterapia con el resultado
de cumplimiento al 95% de lo esperado.

> Programas: cumplimiento al 95% de lo esperado:
- Promocién de la autonomia y Prevencion a la Dependencia.
- Programa de Estimulacion multisensorial y cognitiva

- Programa de Promocién de la Salud: Fisioterapia y psicologia
- Programa de Ocio y Tiempo libre.

ANPHES

Asociacion Navarra de
Espina Bifida e Hidrocefalia

C/ Remiro de Goiii, N° 4 bajo
izquierda, 31010 Pamplona (Navarra)
Teléfono: 948 074 401 / 664 636 839
Email: anpheb@anpheb.es
Presidencia: M* Angeles (Gotzone)
Marifelarena Aranzadi

Web: http://anpheb.es

@ anpheb.navarraespinabifida/

& @anphebl

@& @anpheb45



En 2022, ASNAEN ha celebrado su 15° aniversario como la
asociacion de referencia en Navarra para las personas con en-

fermedades neuromusculares.

> Actividades Se retoman las actividades para la ciudadania,

después de la época pandémica, realizando 9 actividades y lle-

gando a cerca de 300 personas.

> Atencion social Se revitaliza el servicio de atencién social

abriendo nuevos canales de comunicacion con nuestra base

asociativa.

> 1000 sesiones Se supera la barrera de las 1.000 sesiones

de fisioterapia anuales financiadas por ASNAEN.

> Incremento del servicio de logopedia Aumenta la deman-
da en todos los programas asistenciales, a destacar el de logo-

pedia que lo hace en un 80%

> Atencién Social

> Fisioterapia e hidroterapia

> Logopedia

> Psicoterapia (presencial y online)

> Grupo de ayuda mutua para personas con ENM
> Sensibilizacién y representacion

C/ Mendigorria, n° 12- bajo. 31015
Pamplona Teléfono: 608774001
Email: asnaen@hotmail.com
Presidencia: Irene Aspurz Gayarre
i Web: www.asnaen.es

i (® @ASNAENavarra

@ @asnaenasociacion

& asnaen

asociacién navarra de
enfermedades neuromusculares



Ha sido un afio de transformacion y renovacion que hace posible
que ampliemos los servicios que ofrecemos a las personas con

esclerosis multiple, incluyendo nuevas terapias rehabilitacion.

> Dia Mundial EI 30 de mayo celebramos, con motivo del Dia
Mundial de la esclerosis multiple, la marcha en donde camina-
mos desde nuestra sede en Ansoain hasta la Plaza del Castillo
de Pamplona. Por la tarde tuvimos charla con personas diag-

nosticadas de EM moderada por el periodista Amaiur Elizari.

> Las personas usuarias del Centro de Dia han realizado un

programa de radio mensual, Ejercito Lento, en Atica FM

> Hemos visitado a 450 alumnos de 6 de primaria y 1 de
la ESO de 10 colegios e lkastolas con nuestro programa para

acercar la esclerosis y la discapacidad Read Room School

> Ajedrez: el 15y 16nov. organizamos un torneo con 200 ju-
gadores dando visibilidad a la enfermedad y recaudando fondos

> Neuro fisioterapia

> Fisioterapia respiratoria

> Terapia Ocupacional

> Neuro psicologia, psicologia

> Logopedia

> Trabajo social

> Sensibilizacién en centros educativos “rehab room school”
> Neuro rehabilitacion Método Petd

> Centro de Dia

Calle Lerin N°25, Ansoain. CP — 31013
Teléfono: 948 355 864
Email: info@emnavarra.com
Presidencia: Silvia Lorea Loperena
www.esclerosismultiplenavarra.com
@ Asociacion de Esclerosis Multiple de Navarra
(® @em_navarra
(@ @em_navarra
(® EMNavarratv

Estamos en linkedin (em navarra)



ViIl CONGRESO

Federacion Espanola de

Fibrosis Quistica

8Y 9 DE OCTUBRE

PAMPLONA

Destacamos el afianzamiento de los distintos programas de
la entidad para trabajar en mejorar la calidad de vida de las
personas con Fibrosis Quistica, asi como la consolidacion de
actividades como la Cena Benéfica, Certamen-Exhibicion Vuelo
de Cometas, el Concurso de Disfraces de Halloween o el Con-
curso de Disefio de Postales Navidefias, asi como una nueva
iniciativa: “Los autocuidados de la Fibrosis Quistica”

> La exposicion “Los autocuidados de la Fibrosis Quistica. La
historia interminable que puede cambiar” en el Parlamento de
Navarra y nuestra Intervencion en la Comision de Salud

> El Congreso Por primera vez, en Pamplona, se celebré el
VIII Congreso de la Federacion Espafola de Fibrosis Quistica, el
evento mas importante de FQ, con nuestra Asociacién como an-
fitriona. Este Congreso, que junta a personas afectadas, sus fa-
milias y profesionales de toda Espana, logré reunir a 150 perso-
nas de manera presencial y 2.252 visitas online desde 17 paises,
contando con la ministra Carolina Darias, la consejera de Sa-
lud, Santos Indurain y el director del CHN, Alfredo Martinez; asi
como personal del Hospital Universitario de Navarra.

La entonces ministra de Sanidad, Carolina Darias, inauguro el
Congreso con una de las mejores noticias; la aprobacion del
medicamento Kaftrio para menores de 6 a 11 afios. Un farmaco
que esta mejorando considerablemente la calidad de vida de
las personas con FQ, frenado el deterioro de la enfermedad.

h Fibrosis
Quistica
Nawvarra

C/ Mendigorria, N° 12, bajo.
31015-Pamplona. Teléfono: 627183435.
trabajadorasocialfqnavarra@gmail.com
Presidencia: Cristina Mondragén
Web: https://fqnavarra.otg/

@ fqnavarra

® @fqnavarra

® @fqnavarra

> Tratamiento Domiciliario de Apoyo
a la Fisioterapia Respiratoria para
pacientes con Fibrosis Quistica.

> Atencidn Social a personas con Fi-
brosis Quistica y familias.

> Intervencién Individualizada en el
ambito de la psicologia- Taller Vivir
con FQ: Estrategias para afrontar si-
tuaciones de crisis.

>Sensibilizacién y divulgacion.



"

3
= 7
g)‘_
A0
B 0

En 2022 logramos la cesién de un local por parte del Ayunta-
miento de Pamplona sito en Grupo Barrio San Pedro 18, bajo,
en el barrio de la Rochapea de Pamplona. El 21 de octubre

realizamos la inauguracién del local de la asociacion. Gracias
a la disposicion del espacio hemos logrado comenzar nuevas

actividades y tener un lugar de encuentro.

> Sede Cesiéon de un espacio por parte del Ayuntamiento de

Pamplona para darle uso como local de la asociacion.

Grupo Barrio San Pedro 18, bajo,
(Rochapea), trabajadorasocial@
fridanavarra.es 621 208 867
Presidencia: Maider Aguirre Artola
Web: www.fridanavarra.es

@ /Frida

® @fridanavarra

® @fridanavarra

> Libro Promocion del libro “El mal invisible: relatos sobre la :

fibromialgia” por diferentes municipios de Navarra.
> Actividades Comienzo de la actividad “Club de lectura FRIDA”

> Actividades terapéuticas fisicas y psicologicas:

- Fisioterapia

- Terapia Psicoldgica: individual, grupal y en formato taller
- Terapia en el agua

> Ocio y tiempo libre

- Club de lectura

> Actividades de atencion social

> Sensibilizacién, formacion e investigacion

- Dia Mundial de la Fibromialgia, el Sindrome de Fatiga Croni-
ca y Sensibilidad Quimica Multiple

- Sensibilizacion por medio de la promocion del libro “El mal
invisible: relatos sobre la fibromialgia”

NN

FRIDA



HIRU HAMABI Asociacion bE DANO CEREBRAL ADOUIRIDO INFANTIL
Mas personas asociadas y de mas autonomias

El 2022 ha sido importante porque se ha vuelto a la actividad
con las familias y por el incremento de asociados a la asocia-
cion. :

> Intervencioén en Colegios Puesta en marcha de un pro-
grama ya existente de intervencion en los colegios a través de

nuestra guia de atencion y el cuento infantil “Invisibles”.

> Solidaridad Cofinanciacion a través del proyecto “Objetivo:

20 pavos” en aumento

> Socios/as Aumento de asociados en diferentes comunidades.

> Acogida de familias con nifios/as con Darno Cerebral Adquirido

> Busqueda de recursos

> Programa de ocio y tiempo libre con actividades dirigidas a
las familias y a los nifios y nifas de la asociacion

> Coordinacion de los recursos con el ambito educativo

> Cofinanciacion de los tratamientos neurorehabilitadores de
las ninas y ninos con DCA

> Linea de trabajo politica y administrativa para cubrir los hue-
cos existentes en la atencion de nifos y nifias con DCA

i /
Femabi

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO INFANTIL

HSmabi

Desde 2017 la asociacion ha
aportado hasta 112.700 euros
en Madrid, Navarra, Pais
Vasco con el proyecto
 “Objetivo: 20 Pavos”

Avda. Reino de Navarra 14-2C.Sarriguren
Teléfonos: 623 066 831 / 619 370 126
Email: info@hiruhamabi.org
Presidencia: Yolanda Fonseca Urtasun
Web: www.hiruhamabi.org

@® HiruHamabi/

(® /hiruhamabi

@hiruhamabi
https://www.youtube.com/channel/
UCIxhr0tBQp2iUUwWNT5-t7BQ

25



Destacamos el hecho de retomar la normalidad, después de la
pandemia sanitaria, la participacion de las personas en todos
los servicios y actividades que la asociacion organiza y ofrece,
a través de sus diversos programas, favoreciendo un bienestar
biopsicosocial a las personas participantes.

> 1.721 Atenciones Psicosociales. Un 15% mas, respecto al afio
anterior. Un servicio gratuito.

> 240 Sujetadores quirdrgicos entregados de forma gratuita. Un
19% mas, respecto al aino anterior.

> 420 Almohadas del Corazon repartidas.

> 14 cursos organizados con 264 personas participantes en:
Cursos de Yoga, Gimnasia

> Terapéutica, Ejercicio Fisico personalizado, Entrenamien-
to de fuerza, Relajaciéon, Marcha Noérdica, Manualidades,
Castafiuelas, y mas... todos ellos con un enfoque terapéutico.
> 310 Atenciones en el Servicio de Fisioterapia.

> 67 Atenciones en el Servicio de Rehabilitacion.

> VIl Desfile de Lenceria, trajes de bafio y otros complementos
para personas con cancer de mama.

> Conmemoracion del Dia Internacional de Cancer de Mama
y del Dia Mundial del Cancer de Mama Metastasico para infor-
mar, sensibilizar y visualizar el cancer de mama.

cas y Bolsa de ayudas

SARAY
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C/ Ermitagaiia, 11 bajo. Teléfono:

© 948.229.444 / 699.078.459

! Email: info@asociacionsaray.com

! Presidencia: Maria Josefa Oraa Ezquer
i Web: www.asociacionsaray.com

® Asociacién Saray
@ Saray Asociacion
® asociacionsaray

> Servicio de Atencién Psicologica
> Servicio de Atencién Social
> Voluntariado en apoyo emocional

S Terapia grupal

> Asesoramiento Laboral, Banco de Pelu-

> Almohadas del corazén

> “Donacién Sujetadores Quirurgicos”
>Coordinacion con equipos sociosanitarios
> Programa de formacion, prevencion...

> Programa integral: recuperacion emocio-
nal, recuperacion fisica, fisioterapia, reha-
bilitacion...

> Servicio de informacion y sensibilizacion:

carrera solidaria, premio SARAY, dia mun-
: dial, desfile de lenceria..

> Otras actividades
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1 AHORAMAS CERCADET

Accede a nuestros servicios y actividades

Buscanos en

l:engeo?e:-n?g en nuestra app Cocemfe Navarra o en la web
y siguenos en redes sociales:
Navarra

(@ cocemfenavarra
H (® @COCEMFENAVARRA
_ ® cocemfenavarra
COCEMFE

eiminpe (® @cocemfenavarra

in cocemfenavarra




