TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO

Requisitos de las
personas

v Personas con un grado de discapacidad > 33%

v Tener reconocida una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, o pensionistas declases pasivas

v' Estar inscritos en Servicio Publico de Empleo.

v No haber estado vinculado a la empresa o grupo de empresasen los Ultimos 24
meses anteriores a la contratacion con contrato indefinido.

v Quedan excluidos quienes hayan finalizado su relacién laboralde caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato.

v _El contrato podra ser a tiempo completo o parcial.

Requisitos de las
empresas

v La empresa que quiera ayudas estd obligada a mantener la estabilidad de la persona
contratada al menos 3 afos

v En caso de despido procedente: sustitucidn por otrospersonas con discapacidad

v Comunicar por escrito al Servicio Publico de Empleo que se harealizado el contrato
en un plazo de diez dias.

v' Empresas que extingan por despido improcedente o colectivocontratos bonificados
quedan excluidas por un periodo de 12meses de estas bonificaciones.

Bonificaciones

Trabajador/a discapacitado/a sin discapacidad leve:

Menores de 45 anos 4.500 €/ano 5.350 €/afo
Mayores de 45 afios 5.700 €/afio 5.700 €/afio

Trabajador/a discapacitado/a con discapacidad severa

Menores de 45 afios 5.100€/afio 5.950€/afio
Mayores de 45 afios 6.300€/afio 6.300 €/afio

Subvencion SNE

Transformacion en Indefinido:

PCD especial PCD sin especial

Hombre 6.240€ por contrato' 5.200€ por contrato

Mujer 6.864€ por contrato' 5.720€ por contrato
Indefinido

Sexo PCD especial PCD sin especial

Hombre 9.000€ por contrato 7.500€ por contrato

Mujer 9.900€ por contrato 8.250€ por contrato

Se incrementara en 2.000 euros cuando la contratacidn provenga de un enclave laboral




